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Energiemanagement als
Unternehmensstrategie

Uber die Einfiihrung und dauerhafte
Aufrechterhaltung eines Energiemanagements
verpflichten wir uns, dass der bewusste
Umgang mit Energie kontinuierlich optimiert
wird. Hierbei tragen wir Sorge, dass alle
Anforderungen der DIN ISO 50001 korrekt
umgesetzt und eingehalten werden. Alle hierzu
erforderlichen Ressourcen werden zur
Verfligung gestellt.

Eine standige Verbesserung und
Weiterentwicklung des Energiemanagements ist
flir uns selbstverstandlich.

Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen

Als o6ffentlicher Betrieb Giben wir eine
Vorbildfunktion aus. Bei jeglicher Tatigkeit im
Unternehmen beachten wir die relevanten
Umwelt- und Energiegesetze sowie die
entsprechenden Vorschriften und Arbeits-
blatter. Diese halten wir ein.

Energieziele des Zweckverbands

Oberstes Ziel ist ein schonender und sparsamer
Umgang mit den Ressourcen. Insbesondere
bedeutet dies, den Verbrauch von Strom, Gas
und Kraftstoff auf ein Minimum zu reduzieren.
Ebenso setzen wir alle weiteren Roh-, Hilfs-, und
Betriebsstoffe sparsam und zielgerichtet ein.
Ziel ist es, uns in dieser Hinsicht kontinuierlich
zu verbessern.

Uberpriifung und Bewertung der
Energieziele

Im Rahmen des eingefiihrten
Energiemanagements lberprifen wir
mindestens einmal im Jahr, ob die definierten
Ziele des Energiemanagements erreicht und
umgesetzt werden. Die Ergebnisse werden
bewertet und es wird geprift, ob die
eingefiihrten MaRnahmen geeignet,
angemessen und wirksam sind.
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Verantwortungsbewusstsein der
Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter sind in das Energie-
management eingebunden. Entsprechend des
Aufgabengebiets werden diese (iber relevante
Themen informiert und bei Bedarf geschult.
Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht
darauf hinzuarbeiten, dass Umstande die einen
unnotigen Energieverbrauch verursachen
beseitigt werden.

Alle fiir die Umsetzung des
Energiemanagements und die Erreichung der
Energieziele notwendigen Informationen
werden unseren Mitarbeitern zur Verfliigung
gestellt.

Erwerb von Produkten und
Dienstleistungen

Im Rahmen einer sparsamen und
wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung,
unterstitzen und fordern wir den Erwerb von
energieeffizienten Produkten und
Dienstleistungen.

Dokumentation und Kommunikation

Alle fur das Energiemanagement relevanten
Prozesse werden in allen Ebenen des
Zweckverbands dokumentiert. Die
entsprechenden Dokumente und Informationen
werden allen Mitarbeitern kommuniziert.

Dies kann auf elektronischem Wege, durch
Aushang, Schulung oder andere geeignete
Methoden erfolgen.

Uberpriifung der Energiepolitik

Mindestens einmal im Jahr werden die
Energieziele des Zweckverbands auf Aktualitat
und Geeignetheit Gberprift. Bei Bedarf werden
diese aktualisiert und durch neue Ziele erganzt.
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